
国土交通省建設リカレント教育等支援事業　認定
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つちのこもりた現場に立ちたい

女性を応援読本

現場で悩んで
いることに対し、
新たな気づきを
得ることができる

ワークライフ
バランスを考え
長いキャリア
プランを描ける

モチベーション
向上に
つながる

「次世代を育てる」
使命・役割を
担うマインドが
身に付く

社外に同じ志を
もった仲間との
ネットワークが
築ける

受講者全員に
書籍 

プレゼント！

Present

このような女性が対象です

体力的・精神的な面で不安があり、
これからのキャリアに悩んでいる

活躍の場を広げたいと考えているが
強みの活かし方が分からない

「男性らしく働かないといけない」と感じている

正しい周期で生理がきていない

社外でのネットワークを広げたい

建設産業の職場で働く
少数の女性に向けた勉強会
建設産業の職場で働く
少数の女性に向けた勉強会
～建設産業は
　　女性の一生の仕事になる～
～建設産業は
　　女性の一生の仕事になる～

北九州市ワーク・ライフ・バランス
表彰、女性のチャレンジ賞、ダイ
バーシティ経営企業100選、女
性が輝く先進企業表彰を受賞。

有限会社ゼムケンサービス
代表取締役
けんちく けんせつ 女学校
校長

籠田  淳子 氏

2020年12月18日（金）～W
EBにて開校！！

勉強会に参加いただく
メリット 

建設産業で活躍してきた女性社長を含めた講師から現場で働き続けるための
ポイントをリアルな実情を踏まえ「心・技・体」の視点から共有していきます。
ベーシックコースの受講を通じて、建設産業で生涯働き続けるキャリアを
描くことができます。また、フォローアップコースでは、学んだだけで
終わらないように実行に向けたフォローを行います。



タナベ経営では個人情報の保護に努めております。詳細は弊社ホームページ上に記載の「プライバシーポリシー」をご覧ください。
なお、ご記入いただいたお客様の個人情報は、上記のお申込に関する確認・連絡、および弊社発行のメールマガジンや商品・サービスのご案内などをお送りする際に利用させていただきます。【個人情報の取扱いについて】 2020.09

株式会社タナベ経営 × 一般社団法人いえのこと・はたらくこと・まちのこと

（担当 ： 森・宮崎）

〒532-0003 大阪市淀川区宮原3-3-41
〈TEL〉06-7177-4001 〈FAX〉06-7177-4021
〈E-mail〉 osaka@tanabekeiei.co.jp

その他お申込み方法とお問合せ先

＼インターネットからも受付可能！／

タナベ経営　住まいと暮らし 検索
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次の一手を考え、
実行する

リーダーシップを学ぶ

■ 講 義　「キャリアチャレンジの実現に向けたリーダーシップの啓」
■ 情報交換会　「全員活躍に向けた自社の取り組み」
■ グループワーク　「キャリアチャレンジの振返り」
■ 個人面談

けんちく けんせつ 女学校 ベーシックコース 申込書
株式会社タナベ経営 大阪 行

FAX  06-7177-4021
申込み日 20    　年　　　　　月　　　　日

貴社名
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※お申込期限日（開催の1週間前）までの取消につ
きましては全額返金いたします。※お申込期限日の
翌日からの取消につきましては代理受講をお願いい
たします。代理受講が不可能の場合は下記の通り
取消料を申し受けます。ご了承ください。①お申込期
限日の翌日から開催日の前日…受講料の40％②開
催日当日…受講料の全額※諸般の事情により、お
申込をお受けできない場合がございます。予めご了
承ください。※下記申込書を受領後、請求書をお送
りいたします。受講料の前納をもってお申込とさせて
いただきます。※この講演会の映像、画像、資料又
は音声を複製することは、お断りさせていただきます。

参加概要

※午前中は個人面談実施

2020年12月18日（金）│10:00～17:30
第1回

2021年1月14日（木）│13:00～17:30
第2回

2021年2月4日（木）│13:00～17:30
第3回

自身の特性を正しく認識する

「建設業の女性力活用を取り巻く環境」
「１on１実践アクティブリスニング」
「健康バランスを整える①
　　　　～健康管理がなぜ大切か～」

■ 講義

「自身の特性（短所・長所）を知る」
■ グループ・個人ワーク

ワークライフバランスと生産性を考える

「女性力をビジネスに活かす視点」
「ワークライフバランスの価値」
「健康バランスを整える②
　　～ストレス解消のポイントを知る～」
「生産性向上の視点とタイムマネジメント」

■ 講義

「ワークライフバランスと生産性を考える」
■ グループワーク

キャリアビジョンを描く

「チーム力を高める」

「女性が活きるリーダーシップ」

  「健康バランスを整える③～実践編～」

■ 講義

「キャリアビジョンを描く」
■ グループ・発表

※カリキュラムは一部変更になる可能性がございます。

2021年5月21日（金）│9:30～17:30別途お申込 第1期～第3期までの受講生が大集合！更なるネットワーク構築に繋がります。

大阪

30名様170,000円

35,000円

開催日時 定　員会費／お一人様（税別） 受講対象

建設産業に
携わる

若手・中堅の
女性社員

2020年12月18日（金）
2021年 1月14日（木）・2月4日（木） 

2021年5月21日（金）

※定員に達し次第
お申込終了とさせ
ていただきます。

コース（WEB）

フォローアップ
コース

ベーシック
コース


